
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบ่อทอง 
เรื่อง  การแสดงเจตจํานงสุจริต  เสริมสร้างคุณธรรม  และความโปร่งใส  ในการบริหารราชการ 

........................................................... 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ. ๒๕๕๗  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  ๓  
พ.ศ. (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และนโยบายของรัฐบาล  ข้อท่ี  ๑๐  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน            
ท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  กําหนดให้ปลูกฝังค่านิยม  
คุณธรรม  จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริตควบคู่         
กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน            
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ  นั้น 

 

เทศบาลตําบลบ่อทอง  จึงขอประกาศเจตนารมณ์ว่า  จะบริหารงาน  และนําหน่วยงาน     
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  ท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอก
หน่วยงาน  เพ่ือเป็นการแสดงความต้ังใจหรือคําม่ันท่ีจะนําหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรม           
มีความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต  และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชน
ภายนอกหน่วยงาน  โดยมีการกําหนดนโยบาย  เพ่ือให้หน่วยงานดําเนินการตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๖  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐  
 
              ไพบูรณ์  พันธ์สนิท 
            (นายไพบูรณ์  พันธ์สนิท) 
                 นายกเทศมนตรีตําบลบ่อทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดการกําหนดนโยบาย  มาตรการ  และแผนงาน  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการ 

ตามประกาศเทศบาลตําบลบ่อทอง 
เรื่อง  การแสดงเจตจํานงสุจริต  เสริมสร้างคุณธรรม  และความโปร่งใสในการบริหารราชการ 

.......................................................................................... 
๑. ด้านความโปร่งใส  เป็นการเปิดเผยข้อมูล  รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหน้าท่ี      

ด้วยความสุจริต  โปร่งใส  และเท่ียงธรรม  ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดยยึดหลักความซ่ือสัตย์สุจริต  

ถูกต้อง  เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติ  อย่างเคร่งครัด 
(๒) ให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึดหลักความ

สุจริต  เท่ียงธรรม  ถูกต้อง  ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
(๓) ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต  โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
(๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส     

เท่ียงธรรม  รวดเร็ว  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติ 
๒. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ  ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งม่ันต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ความสามารถและมีประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน  พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี  
ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึดหลัก
สุจริต  โปร่งใสและเท่ียงธรรม  และพร้อมรับผิด 

(๒) มุ่งม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจ  กระตือรืนร้น  มีความพร้อม   
ท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในพันธกิจ  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย  
ระเบียบ  มติ  อย่างเคร่งครัด 

๓. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้   

(๑) ยึดม่ันในการบริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
(๒) ยึดม่ันในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน        

ไม่รับสินบนและการใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบั ติตน           

ตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต  อายและเกรง

กลัวต่อการทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม  
ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง  สุจริต  โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

(๒) ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
/(๓) มีแนว.............. 

 
 
 
 
 



 
- ๒ – 

 
(๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  โดยให้

ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๕. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน  มีระบบการปฏิบัติงานท่ีได้มาตรฐาน  ยึดหลัก

ความถูกต้อง  เป็นธรรม  เท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงาน
ภายในหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ซ่ึงมีแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักความถูกต้อง  
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติ  ด้วยความสุจริต  โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

(๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยยึดหลักคุณธรรม 
(๓) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติ  

โปร่งใสตรวจสอบได้  ตุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
(๔) ให้ความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี  และความ

รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม  เท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ 
(๕) ให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออํานวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

พนักงาน 
๖. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน  เพ่ือถ่ายทอดนโยบายท้ัง  ๕  ด้านดังกล่าวข้างต้น      

ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ  ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายท้ัง  ๕ ด้าน  ให้ผู้บริหารและพนักงาน

เกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร  เช่น  
หนังสือสั่งการ  การปิดประกาศ  ประกาศทางเว็บไซต์  เป็นต้น 

(๒) ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง  โดยการรับฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย  ๕  ด้านดังกล่าวข้างต้น  เช่น  หนังสือ
แสดงความคิดเห็น  การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผู้บริหาร / พนักงาน  เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


