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บทนํา 

 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผล
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงาน
สงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมี
อํานาจหนาที่เพ่ิมมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาที่จัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงาน
ไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนา
ทองถิ่นและสามารถบงช้ีความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

 ๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 ๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ  เขามาในองคกร  
 ๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
 ๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน และ  
 ๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  
  ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจ

เลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานที่
เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญ
ที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงช้ีวา ผลจากการ
ดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข 
ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

  การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของโครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการ
ซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ
ดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชน
หรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจาก
โครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-
effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ       
การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการ
ของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เน่ืองจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ คอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูง
กวาเปนผูดําเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูงและกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตาม  



ในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากร ที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการวาง
ระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูง หรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหน่ึงที่มีความเช่ียวชาญในการทําการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพ  ในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” น้ัน 
เปนสิ่งหน่ึงที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการ
ปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการ ซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงช้ีวาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผน
หรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจตอไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

  ดังน้ันแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะช้ีไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด               
จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  
เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผน     
ไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังขึ้นก็ตาม           
หรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  
ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิด              
จากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  

  จากเหตุผลดังกลาวเทศบาลตําบลบอทองจึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบอทอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหวาง
เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61       
ขอ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  จะตองดําเนินการ   
   (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น        

ตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน 

นับแตวัน   รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย

อยางนองปละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ดังน้ัน  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบอทอง  เปนไปดวยความถูกตอง

ตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตําบลบอทอง                

จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบอทอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1     

รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕61  ถึง กันยายน ๒๕๖1) ขึ้นโดยมีรายละเอียด

ดังน้ี  

 



 
 

 
  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปน

การประเมินทั้งแผนงานนโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตร        
และแนวทางที่ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนน้ันดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความ
ตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลน้ีไมไชการตรวจสอบเพ่ือการ
จับผิดแตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมาก
นอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการ        
ของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน
หรือการประชาคมทองถิ่นไดดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลอง      
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ ( input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการ   นํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิด
ความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลน้ีมีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทาง
สังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สําคัญที่สุดคือ
ผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 
 

  เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา    
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2564) และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณ
รายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการ
ไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  การนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการราย
จาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการ
คํานวณขอต้ังงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

   
 
 

๑.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังน้ี 

  ๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุน
ตามกฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

  ๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจาก
โครงการที่จะใหเงินอุดหนุน 

  ๓)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาทองถิ่นที่จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

  ๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน    
ใหนําโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และต้ังงบประมาณไวใน
หมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุน
สํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

  ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป และงบประมารรายจายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
โครงการ   ที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป   

  กลาวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญ       
ในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว
หรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุด
แข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการ
ปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชน    และนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจการสาธารณะ
มากที่สุและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยาย
โครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบ
ดําเนินการและจะตองต้ังรับ    ใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เปนปญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ต้ัง
รับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  
โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  
โดยการติดกตามและประเมินผล  ซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน  
เปนไปตามเปาประสงคที่ต้ังไวไดอยางดีย่ิง     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต ง ต้ั งคณะกรรมการ ติดตามและประ เมิ นผลแผนพัฒนาท อ งถิ่ น   ตามระ เ บียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๒๘  ดังน้ี   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หน่ึงคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๒๙ (2)   

 
 
 
 
 

๒.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๓.  ขัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผล 



  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 

และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชน

ในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน   รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนองปละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป         

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่

แกไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๒๙  (๓)  

   
ขั้นตอนที่ ๕    

ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๓๐ (๕)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขัน้ตอนการดาํเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง

ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตลาคมของทกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 



 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบอทอง  ไดกําหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบอทอง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือ
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังน้ี     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 
 
๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)         
มีรายละเอียดดังน้ี 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม      

และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบลแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถิ่น   

 
 
 
 
 

 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 



(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมี
นํ้าใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด          
มีแหลงนํ้าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคณุภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบ้ันพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผู พิการ ผูปวยเอดส   

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีขึ้น  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบยีบชุมชนและการรกัษาความสงบเรยีบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณชิยกรรมและการทองเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการทองเที่ยวใน
ทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําราย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เปนพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณนํ้าเลียลดลง  การระบายนํ้าดีขึ้น     
๖)  ดานศลิปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นทองถิ่นยังคงอยู         
และไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก   
และเขามา    มีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม      
ทั้งที่ เปนชีวิต คานิยมที่ ดีงาม และความเปนไทย รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถี ชี วิต รูถึงคุณคา                  
ของประวัติศาสตรในทองถิ่นความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึก    
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นสืบไป 

 
(๕)  ประสิทธภิาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค
หรือไม  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  
ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลพัธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

 
 
 



(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

 
๔.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น       

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  เน่ืองจากในเขตเทศบาลน้ันมี
หมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอม         
เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอ
ทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูร
ณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห
สภาพภายนอกน้ี เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําได
หลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบอทอง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป(พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม  ในชวงเดือนตุลาคม 2560 ถึง เดือนมีนาคม 2561 
๔.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมด

ใน พื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมาย          
ที่ตั้งไวหรือไม 

๔.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทียบผลการดาํเนนิงานในปทีผ่านมาละปปจจุบนั 
๔.๘  เสนอแนะความคดิเหน็ที่ไดจากการตดิตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 



 
 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
ซึ่งตองกําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่
สําคัญ  ๒  ประการ  ดังน้ี 

 ๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังน้ี 
   (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) 
ในทองถิ่น  ผูรับผิดชอบโครงการ   
   (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน) 
   (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได  ดังน้ี 

  รายไตรมาส 
    (๑)  ไตรมาสที ่ ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

  (๒)  ไตรมาสที ่ ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
    (๓)  ไตรมาสที ่ ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

  (๔)  ไตรมาสที ่ ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
  ระยะ  ๖  เดือน 

    (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม        
    (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

 (๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น   

 (๕)  กรรมวิธ ี อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตร  

ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
ทองถิ่น  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ  
มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน
ตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ต้ังไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมนิผล 

 



  ๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 (๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

 (๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจาก แผนพัฒนาสี่ป  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนินโครงการจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   
     
   สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการ
ดําเนินการติดตามประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได
พิจารณาเครื่องมือ    ที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังน้ี   

 ๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
 (๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
    (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี ้

แบบที่  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 (๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 ๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย
ไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลใน 
                 ภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบล 

       บอทองในแตละยุทธศาสตร 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของเทศบาล 
                 ตําบลบอทอง (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
 

๖.๓  การตดิตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรอื คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.  เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

 

 

http://www.dla.go.th/


 
 
 

 ๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
 ๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 ๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปน
ตน 

 ๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคย่ิงขึ้น 

 ๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของ
แผนงานใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

 ๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่ นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strength) และจุดออน (weakness)  
อะไรบาง และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว 
ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 ๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูให
การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

 ๘)  การประเมินจะช้ีใหเห็นถึงแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นวาจะสามารถ
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และ
ปญหาอุปสรรคเหลาน้ีไดสงผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

 ๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขัน
กันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ใหดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
 
 
 
 

 
 
 

๗.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

 

 



 
 
 

 
  1.นายสมพร  โคกเพลาะ  สมาชิกสภาเทศบาล   ประธานกรรมการ 
  2.นายประสิทธ์ิ  พันสนิท  สมาชิกสภาเทศบาล      กรรมการ 
  3.นายเสริม  บุญมาสูงทรง สมาชิกสภาเทศบาล      กรรมการ 
  4.นางอัมพร  บุญชวย  ผูแทนประชาคม     กรรมการ 
  5.นางนาฎยา  อวมเกษม  ผูแทนประชาคม      กรรมการ 
  6.ทองถิ่นอําเภอบอทอง  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ   กรรมการ 
  7.ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
      ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ   กรรมการ 
  8.นายพินิจ   ดวงแสด  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
  9.นายจํานง  ยินดี  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
  10.นางสาวนิตยา  สุขสุวรรณพร หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล          กรรมการ   
  11.นางอารีรัตน  อุนเรือน รองปลัดเทศบาล     เลขานุการฯ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบอทอง 

 

 



สวนที่ 2 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา 
 

1.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางที่ 1  การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน

 แนวทางที่ 2  การพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลกรทางการศึกษา 
  แนวทางที่ 3  การพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
  แนวทางที่ 4  การอนุรักษ  และสงเสริมการศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีทองถิ่น 
  แนวทางที่ 5  การสงเสริมและพัฒนา  กีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็ก  เยาวชนและ  

        ประชาชน 
2.ดานการพัฒนาดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  แนวทางที่ 1  การพัฒนาระบบบริการและการประกันสุขภาพใหมีคุณภาพทั่วถึงและเปนธรรม 
  แนวทางที่ 2  การเสริมสรางการมีสวนรวมในการสรางสุขภาพ  การสงเสริมสุขภาพ  และการ 

        ควบคุมปองกันโรค  โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
  แนวทางที่ 3  การเสริมสรางศักยภาพ  ดูแลและสนับสนุนการมีสวนรวมของเครือขาย  

        คุมครองผูบริโภค 
  แนวทางที่ 4  การอนุรักษ  และการบริหารจัดการ  และพัฒนาศักยภาพ ทรัพยากรธรรมชาติ 

        และคุณภาพสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมและบูรณาการในทุกระดับ และ         
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืนโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

  แนวทางที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยางครบวงจรโดยสงเสริม 
       การมีสวนรวมของภาคเอกชน  และภาครัฐและสามารถนําผลพลอยไดจากการ        
ดําเนินงานมาใชประโยชน  

  แนวทางที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการปองกันและควบคุมมลพิษจากขยะ         
       นํ้าเสีย  ฝุนละออง  กาซ  กลิ่น  และเสียงใหอยูในระดับมาตรฐาน   

   แนวทางที่ 7 สงเสริมการสรางชุมชนเขมแข็ง ครอบครัวอบอุน  มีความเอ้ืออาทรในชุมชน                     
เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

3.ดานการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม  ชุมชนและคุณภาพชีวิต 
  แนวทางที่ 1  การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
  แนวทางที่ 2  การจัดสวัสดิการใหกับประชาชนอยางเสมอภาคและเปนธรรม 
  แนวทางที่ 3  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความสงบเรียบรอยความมั่นคง 

        ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  แนวทางที่ 4  ใหการชวยเหลือสงเคราะหผูสูงอายุ  เด็ก คนพิการ ผูดอยโอกาสตางๆในพ้ืนที่  

        อยางทั่วถึงและตอเน่ือง 
4.ดานการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 
  แนวทางที่ 1  การสงเสริมระบบการบริหารจัดการดานการทองเที่ยว 
  แนวทางที่ 2  การสงเสริมสนับสนุนการฝกอาชีพทักษะ  และสรางกลุมอาชีพใหเขมแขง็ เพ่ือ 

        สรางรายไดใหกับประชาชน 
 
 
 
 



5.ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  แนวทางที่  1 การพัฒนา ปรับปรุง  บํารุงรักษา เสนทางคมนาคม  ระบบระบายนํ้า 
          และระบบจราจร     
  แนวทางที่  2 การพัฒนา  ปรับปรุง  ขยายเขตระบบจําหนายไฟฟา และระบบไฟฟา  

        สาธารณะ 
  แนวทางที่ 3  การปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพระบบจําหนายนํ้าประปา 
6.ดานการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
  แนวทางที่ 1  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และการมสีวนรวมของประชาชน

 แนวทางที่ 2  พัฒนาระบบสารสนเทศ  และการประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางที่ 3  การพัฒนาศักยภาพสําหรับบุคลากรทุกระดับ 
  แนวทางที่ 4  การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 
  แนวทางที่ 5  การกอสราง และพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานใหอยางเหมาะสม 
  แนวทางที่ 6  การจัดหา  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  และซอมแซมเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนตอ 

        การปฏิบัติงาน      
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลบอทอง 
 

   วิสัยทัศน  เทศบาลตําบลบอทองไดกําหนดวิสัยทัศน  การพัฒนาทองถิ่นไวดังน้ี 

           “สงเสริมวัฒนธรรม  นําความรู  มุงสูการพัฒนา  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

    พันธกิจพัฒนาทองถ่ิน 
   เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลบอทอง จําเปนอยางย่ิงที่จะตองใหความสําคัญกับ 
การวางบทบาทการพัฒนาเทศบาลตําบลบอทอง  ในอนาคตอยางเหมาะสมสอดคลองกับปญหาความตองการของ
ประชาชน  รวมทั้งสอดคลองกับศักยภาพและบทบาทหนาที่ของเทศบาล  เพ่ือที่จะใหประชาชนไดรับประโยชน
สูงสุด  ดังน้ันจึงไดกําหนดพันธกิจ  ดังน้ี 

1. จัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน เพ่ือรองรับการเขาสูอาเซียน และสงเสริมศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่น กีฬาและนันทนาการ 

2. ประชาชนทุกภาคสวนไดรับบริการดานสาธารณสุขอยางทั่วถึง และมีสวนรวมในการรักษา
สิ่งแวดลอม 

3. ใหการสรางความเขมแข็งของครอบครัว ชุมชน ตลอดจนจัดสวัสดิการใหทั่วถึงสรางรายได
ใหกับประชาชนในเขตเทศบาล 

4. สงเสริมการทองเที่ยว และเสริมสรางอาชีพใหกับประชาชนในชุมชน 
5. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการในเขตเทศบาลอยางทั่วถึงและตอเน่ือง 
6. จัดระบบการบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

   
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3 
การประเมิน/ติดตามตนเอง 

 
แบบที่ 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะ 
ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลงัจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาสี่ปแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน          :      เทศบาลตาํบลบอทอง    อําเภอบอทอง    จังหวัดชลบรุ ี

ประเดน็การประเมิน 
มี 

การดาํเนินงาน 
ไมมี 

การดาํเนินงาน 
สวนที่ 1  คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน   
1.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   
4.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณา 
       รางแผนพัฒนาสี่ป 

  

สวนที่ 2  การจัดทาํแผนการพฒันาทองถ่ินสีป่   
7.    มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมลู   
8.    มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.    มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาทองถิ่น 

  

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลกัการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
       กับศักยภาพของทองถิ่น 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลกัการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
       กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   
13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น   
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนา   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนแผนพัฒนาสี่ป   

 
แบบที ่2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1.  เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบุร ี
2.  รายงานผลการดําเนินงาน รอบที่ 2 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)              ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)   ไตรมาสที ่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน)



สวนที่  2  ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันา  4  ป   
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น และที่เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 4 
 

ยุทธศาสตร ป  2561 ป  2562 ป 2563 ป 2564 รวม  
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ดานการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
กีฬาและ
นันทนาการ 

40 12,275,000 43 24,775,000 43 24,775,000 43 24,775,000 169 86,600,000 

2. ดานการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

29 3,504,100 30 3,517,600 30 3,517,600 30 3,517,600 119 14,056,900 

3. ดานการพัฒนา
ดานสวัสดิการสังคม 
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต 

23 7,089,600 23 8,578,600 23 8,578,600 23 8,578,600 92 32,825,400 

4.ดานการพัฒนา
ดานการทองเท่ียว
และเศรษฐกิจ 

1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 4 120,000 

5. ดานการพัฒนา
ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

24 38,456,000 27 52,506,000 28 38,606,000 27 37,506,000 106 167,074,000 

6. ดานการบริหาร
จัดการ 

35 6,279,000 36 6,374,000 36 6,374,000 36 6,374,000 143 25,401,000 

รวมทั้งสิน้ 152 67,633,700 160 95,781,200 161 81,881,200 160 80,781,200 633 326,077,300 

 



รายงานผลการดําเนินงาน 

 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ และท่ี

ติดตาม ในรอบ 

เดือนเมษายน

2561 – กันยายน 

2561 

จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ และท่ี

ติดตามในรอบ 

เดือนตุลาคม 

2560 – มีนาคม 

2561  

จํานวนโครงการท่ี 

อยูในระหวาง 

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ท่ียังไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ี

มีการเพ่ิมเติม  

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

จํานวน

โครงการ 

ท้ังหมด

ใน 

แผนป 

2561 

จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน 

1.ดานการศึกษา 

ศาสนาวัฒนธรรม 

กีฬาและ

นันทนาการ 

11 27.5 11 - - 17 42.5 1 2.5 40 

2.ดานการพัฒนา

ดานการ

สาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

9 31 6 - - 11 37.93 3 10.34 29 

3.ดานการพัฒนา

ดานสวัสดิการ

สังคม  ชุมชนและ

คุณภาพชีวิต 

7 30.43 6 - - 7 30 3 13 23 

4.ดานการ

ทองเท่ียวและ

เศรษฐกิจ 

1 100 
 

- 
- - - - - - 1 

5.ดานการพัฒนา

ดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

2 

(รายจาย

คางจาย) 

- 1 - - 17 70.83 6 25 24 

6.ดานการพัฒนา

ดานการบริหาร

จัดการ 

5 14 2 - - 27 77 1 2.86 35 

รวม 35  26   77  14  152 



 
 

 
  ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1  ร อ บ ที่  2                                 
ระหวางเดือนเมษายน 2561 - เดือนกันยายน 2561 
 

สรปุผลการตดิตามรอบที ่2    (เมษายน 2561 - เดือนกันยายน 2561) 
โครงการที่ไดดําเนินการ      35        โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ป 2561 และเพ่ิมเติม              152       โครงการ 
คิดเปนรอยละ      35 x  100 =      23.02% 
       152 
 

สวนที่  3  ผลการดาํเนินงานตามโครงการที่ไดรบัเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5.  โครงการทีไ่ดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561               
 (เมษายน 2561 - เดือนกันยายน 2561) 
 

โครงการ 
ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

ดําเนนิการ 
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนนิการ 

ยังไมได 
ดําเนนิการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั 

งบประมาณ 
ทีเ่บกิจายไป 

- - - - - - 
รวม - - 

หมายเหต ุ :  ต้ังแตเดือน  เมษายน 2561 - เดือนกันยายน 2561 
 
 
 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม กฬีาและนนัทนาการ  
แผนงานการศกึษา 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

๑. โครงการสนับสนนุคาใชจาย
ในการบริหารสถานศึกษา 

กองการศึกษา ดําเนินการสนับสนุน
คาใชจายในการ
บริหารสถานศึกษา
แกโรงเรียนอนุบาล
ฯ/ศพด สังกัด
เทศบาลตําบล 
บอทอง 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01 
หนาที่ 143  
ลําดับ ๑ 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการสนับสนนุ
คาใชจายในการ
บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 45 

2,000,000 1,898,840 1,814,240 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

ติดตามรอบแรก
เดือนต.ค 60-มี.ค 
61 ใชงบประมาณ
ไปทั้งสิ้น  
995,720บาท 

2. โครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 

กองการศึกษา ดําเนินการจัดหา
อาหารสําหรับเด็ก
เล็ก อนุบาล-ประถม
6 ของ ศพด/ร.ร.
สังกัดเทศบาลฯ/ร.ร.
สังกัด สพฐ 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01 
หนาที่ 143  
ลําดับ ๑ 

เพ่ือจายเปน
คาอาหารเสริม (นม) 
สําหรับสนบัสนุน
นักเรียนในเขต
เทศบาลฯ  
 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 48 

3,000,000 2,619,460 2,427,753.40 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

ติดตามรอบแรก
เดือนต.ค 60-มี.ค 
61 ใชงบประมาณ
ไปทั้งสิ้น  
1,329,118.56
บาท 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม กฬีาและนนัทนาการ  
แผนงานการศกึษา 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

3. โครงการอาหารกลางวัน กองการศึกษา อุ ด ห นุ น อ า ห า ร
กลางวันใหแก เ ด็ก
นัก เ รียนโรง เ รียน
อ นุ บ า ล บ อ ท อ ง
ระดับชั้ นอนุบาล -
ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
จํานวน๒๐๐วัน 
(ตามแผนพัฒนาสี่ป 
๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
แบบ ผ.02  
หนาที่ ๑๙๗  
ลําดับที่ ๑ 

เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนสําหรับ
โครงการอาหาร
กลางวัน สําหรับ
โรงเรียนอนุบาลบอ
ทอง ชั้นอนุบาล-
ประถมศึกษาปท่ี๖ 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑)หนา๔๙ 

๕,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๔๑๗,๖๐๐ 4,357,600 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

ติดตามรอบแรก
เดือนต.ค 60-มี.ค 
61 ใชงบประมาณ
ไปทั้งสิ้น
๒,๑๙๒,๐๐๐ บาท 

4. โครงการขยายเขตระบบ
จําหนายไฟฟา 

กองการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ
ขยายเขตจําหนาย
ไฟฟาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กกอน
เกณฑวัดบอทอง
ราษฎรบํารุง 
 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) เพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 1) 
แบบ ผ.02 
หนาที่ 12 ลําดับ ๑ 

เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนการไฟฟา
สวนภูมิภาค สาขา
อําเภอบอทอง ใน
การขอขยายเขต
จําหนายไฟฟาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กกอน
เกณฑวัดบอทอง
ราษฏรบํารุง 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจาย  ประจําป 
๒๕๖๑) หนา 49 

30,000 25,600 - - ยกเลิกโครงการ 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม กฬีาและนนัทนาการ  
แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

๑. โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
อ นุ รั ก ษ ง า น ป ร ะ เ พ ณี         
วันสงกรานต 

กองการศึกษา ดําเนินการจัดใหมี
การประกวด 
กอเจดียทราย,รําวง
ยอนยุคและสรงน้ํา
พระและสามเณร 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 147 
ลําดับ 1 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการสงเสริม
และอนุรักษงาน
ประเพณีวัน
สงกรานต  
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 64 

100,000 40,000 36,500 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

2. โครงการสงเสริมอนุ รักษ
วัฒนธรรมงานประเพณีแห
เทียนพรรษา 

กองการศึกษา ดําเนินการจัดขบวน
แหรถตนเทียน
,ถวายตนเทียน ใน
อําเภอบอทอง  
 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 147 
ลําดับ 3 

เพ่ือจายเปนคา  
ใชจายในโครงการ
สงเสริมอนุรักษ
วัฒนธรรมงาน
ประเพณีแหเทียน
พรรษา  
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป
๒๕๖๑) หนา 64  

100,000 60,000 57,715 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

 
 

 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม กฬีาและนันทนาการ  
แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

3. โครงการแขงขันกีฬาตานยา
เสพติด 

กองการศึกษา ดําเนินการจัดการ
แขงขันกีฬาตานยา
เสพติด  
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 150 
ลําดับ 9 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการแขงขันกีฬา
ตานยาเสพติด 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 62 

50,000 40,000 39,800 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

4. โครงการสนับสนุนบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอน 

กองการศึกษา ดําเนินการสนับสนุน
การบรรพชา
สามเณร 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.02  
หนาที่ 198 
ลําดับ 1 

เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอน 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 65 

50,000 20,000 20,000 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

5. โครงการสนับสนุนการจัด
ง า น รั ฐ พิ ธี  ข อ ง อํ า เ ภ อ      
บอทอง 

กองการศึกษา ดําเนินการสนับสนุน
การจัดงานรัฐพิธี 
ของอําเภอบอทอง 
 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.02  
หนาที่ 199 
ลําดับ 3 

เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนการจัดงาน
รัฐพิธี ของอําเภอ      
บอทอง  
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 65 

50,000 50,000 50,000 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม กฬีาและนันทนาการ  
แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

6. โค ร งการสนั บสนุ นกา ร
แข ง ขันกีฬ าสร า งความ
ปรองดองสมานฉันทระดับ
อําเภอ 

กองการศึกษา ดําเนินการสนับสนุน
งบประมาณให
อําเภอบอทอง 
 
 
 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.02  
หนาที่ 199 
ลําดับ 5 

เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนการ
แขงขันกีฬาสราง
ความปรองดอง
สมานฉันทระดับ
อําเภอ 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 63 

30,000 30,000 - - ไมสามารถ 
เบิกจายได 

ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
 พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม กฬีาและนนัทนาการ  
แผนงานสังคมสงเคราะห 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

1. โครงการกิจกรรมผูสูงอายุ สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

ดําเนินการจัด
กิจกรรมใหความรู
แกผูสูงอายุเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ
,จัดกิจกรรมรดน้ํา
ขอพรผูสูงอายุ 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 151 
ลําดับ 1 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการกิจกรรม
ผูสูงอายุ 
 
 
 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 53 

40,000 20,000 18,630 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม กฬีาและนนัทนาการ  
แผนงานสรางความเขมแข็ง 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

1. โครงการวันเยาชนแหงชาติ สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

ดําเนินการจัดอบรม
ใหความรูเยาวชนใน
เขตเทศบาลตําบล
บอทอง  
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 152 
ลําดับ 1 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการวันเยาชน
แหงชาติ 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 62 

20,000 10,000 - - ไมไดดําเนินการ 

2. โครงการปลุกเยาวชนรูเทา
ทันอบายมุขดานเพศศึกษา
ในวัยรุน 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

ดําเนินการจัดอบรม
ใหความรูแกเด็กและ
เยาวชน 
 
 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 152 
ลําดับ 2 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการปลุก
เยาวชนรูเทาทัน
อบายมุขดาน
เพศศึกษาในวัยรุน 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 61 

15,000 10,000 - - ไมไดดําเนินการ 

 
 

 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม กฬีาและนนัทนาการ  
แผนงานสรางความเขมแข็ง 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

1. โครงการวันเทศบาล สํานักปลัด ดําเนินการจัด
กิจกรรมทําบุญเลี้ยง
พระเพล   
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 153 
ลําดับ 2 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการวันเทศบาล 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 30 

30,000 20,000 5,000 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 
ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม กฬีาและนนัทนาการ  
แผนงานบรหิารทั่วไป 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

1. โครงการวันแมแหงชาติ สํานักปลัด ดําเนินการจัด
กิจกรรมทําบุญตัก
บาตรขาวสาร
อาหารแหงและ
ตกแตงแทนพระ
บรมสาทิศลักษณ  
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 154 
ลําดับ 3 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน 
โครงการวันแม
แหงชาติ 
 
 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 30 

30,000 10,000 9,955 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

2. โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณคาใชจายในการ
อํานวยการศูนยรวมขอมูล
ขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง
ของ อปท.ระดับอําเภอ 

สํานักปลัด ดําเนินการสนับสนุน
งบประมาณ
คาใชจายในการ
อํานวยการศูนยรวม
ขอมูลขาวสารการ
จัดซ้ือจัดจางของ 
อปท.ระดับอําเภอ 
 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.02  
หนาที่ 201 
ลําดับ 1 

เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุน โครงการ
สนับสนุน
งบประมาณ
คาใชจายในการ
อํานวยการศูนยรวม
ขอมูลขาวสารการ
จัดซ้ือจัดจางของ 
อปท.ระดับอําเภอ
บอทอง(ตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 34 

10,000 10,000 - - ยกเลิกโครงการ 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

 แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

1. โครงการขุดลอกทอระบาย
น้ํ า ในเขตเทศบาลตําบล   
บอทอง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

ดําเนินการขุดลอก
ทอระบายน้ําในเขต
เทศบาลตําบล 
บอทอง  
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) 
เปลี่ยนแปลง (ฉบับ
ที่ 4) แบบ ผ.01  
หนาที่ 4 ลําดับ 1 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการขุดลอกทอ
ระบายน้ําในเขต
เทศบาลตําบล 
บอทอง 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 59 

500,000 20,000 450,600 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

โอนเพ่ิมงบประมาณ
ครั้งที่ 11 ลงวันที่ 
23 สิงหาคม 2561 
เปนเงิน  
465,000 บาท 

2. โครงการจางเหมาเกลี่ยหลุม
ขยะมูลฝอย 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

ดําเนินการเกลี่ยบอ
ฝงกลบขยะของ
เทศบาลฯ 
 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 155 
 ลําดับ 2 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการจางเหมา
เกลี่ยหลุมขยะมูล
ฝอย 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 59 

80,000 80,000 79,500 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

ติดตามรอบแรก
เดือนต.ค 60-มี.ค 
61 ใชงบประมาณ
ไปทั้งสิ้น 
 18,000 บาท 

 

 

 

 
 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

 แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

3. โครงการคัดแยกขยะชุมชน กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

ดําเนินการสราง
ความรูความเขาใจ
หลักการ 3RS แนว
ทางการนําไปสูการ
จัดการขยะในชุมชน
ใหแกประชาชน
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 156 
 ลําดับ 5 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการคัดแยกขยะ
ชุมชน 
 
 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 59 

30,000 20,000 11,272 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

4. โครงการวันตนไมแหงชาติ กองชาง ดํ า เ นิ น ก า ร ป ลู ก
ต น ไ ม ใ น พ้ื น ท่ี
สาธารณะพ้ืนท่ีวาง
เ ป ล า ห รื อ พ้ื น ท่ี       
รกราง 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 156 
 ลําดับ 5 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการวันตนไม
แหงชาติ 
 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 59 

20,000 5,000 5,000 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

 แผนงานสาธารณสขุ 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

1. โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
(ปดทองหลังพระ) 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

ดํ า เ นิ น ก า ร ป ลู ก
ต น ไ ม ใ น พ้ื น ท่ี
ส า ธ า ร ณ ะ พ้ื น ท่ี      
วางเปลา 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 162 
 ลําดับ 1 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียว 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 51 

20,000 5,000 2,235 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

2. โครงการรณรงคเพ่ือสราง
จิตสํานึกในการเฝาระวัง 
และรักษาสิ่งแวดลอม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

ดําเนินการอบรมให
ค ว า ม รู เ ย า ว ช น
ป ร ะ ช า ช น ก า ร
อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 162 
 ลําดับ 2 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการรณรงคเพ่ือ
สรางจิตสํานึกในการ
เฝาระวัง และรักษา
สิ่งแวดลอม 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 51 

20,000 10,000 9,977 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

 

 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

 แผนงานสาธารณสขุ 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

3. โครงการ พัฒนาสถาน ท่ี
สาธารณะในวันสําคัญ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

ดําเนินกิจกรรม
รวมกันรณรงครักษา
ความสะอาดภายใน
เขตเทศบาลฯ เชน 
ตัดหญา,ถางหญา
,ตัดกิ่งไม,เก็บขยะ 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 163 
 ลําดับ 3 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน 
โครงการพัฒนา
สถานท่ีสาธารณะใน
วันสําคัญ 
 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 52 

30,000 10,000 9,800 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

ติดตามรอบแรก
เดือนต.ค 60-มี.ค 
61 ใชงบประมาณ
ไปทั้งสิ้น 
 3,690 บาท 

4. โครงการสนับสนุนปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

ดําเนินการอบรมให
ความรูแกเยาวชนใน
เขตเทศบาลฯ 
 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 164 
 ลําดับ 1 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการสนับสนนุ
ปองกัน และแกไข
ปญหายาเสพติด 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 52 

20,000 10,000 9,800 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

 
 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

 แผนงานสาธารณสขุ 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

5. โครงการรงณรงคงดสูบบุหรี่ กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

ดําเนินการใหความรู
ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ก
นักเรียนกลุมเสี่ยงใน
สถานศึกษา ถึงโทษ
และพิษภัยของการ
สูบบุหรี่ 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 164 
 ลําดับ 2 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการรงณรงคงด
สูบบุหรี่ 
 
 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 52 

20,000 10,000 9,994 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

6. โครงการสนับสนุนศูนย
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ เ พ่ื อ
ชวยเหลือผูปวยเอดส และผู
ติดเชื้อ HIV อําเภอบอทอง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

ดําเนินการสนับสนุน
งบประมาณใหกับ
อําเภอบอทอง 
 
 
 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.02  
หนาที่ 202 
 ลําดับ 1 

เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนศูนยเฉลิม
พระเกียรติเพ่ือ
ชวยเหลือผูปวย
เอดส และผูติดเชื้อ 
HIV อําเภอบอทอง 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 53 

20,000 20,000 - - ยกเลิกโครงการ 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการพฒันาดานสวัสดกิารสังคม ชุมชนและคณุภาพชีวิต 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

1. โ ค ร ง ก า ร ฝ ก ซ อ ม แ ผ น
ปองกันและระวังสาธารณ
ภัยให กั บ เจ าหน า ท่ี และ
พนักงาน 

สํานักปลัด 
งานปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ดําเนินการฝกซอม
แผน ใหเจาหนาท่ี
และพนักงาน 
 
 
 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 167 
 ลําดับ 1 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการฝกซอม
แผนปองกันและ
ระวังสาธารณภัย
ใหกับเจาหนาท่ีและ
พนักงาน 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 39 

20,000 10,000 7,600 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

2. โครงการฝกอบรมทบทวน 
อาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเ รือนในเขตเทศบาล
ตําบลบอทอง 

สํานักปลัด 
งานปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ดํ า เนิ นการอบรม
ท บ ท ว น  ส ม า ชิ ก    
อปพร. 
 
 
 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01 
หนาที่ 167 
 ลําดับ 2 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการฝกอบรม
ทบทวน อาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพล
เรือนในเขตเทศบาล
ตําบลบอทอง 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 39 

250,000 10,000 75,425 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

โอนเพ่ิมงบประมาณ
ครั้งที่ 8 ลงวันที่ 2 
กรกฎาคม 2561 
เปนเงิน  
76,000 บาท 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการพฒันาดานสวัสดกิารสังคม ชุมชนและคณุภาพชีวิต 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

3. โครงการฝกอบรมปองกัน
แ ล ะ ร ะ งั บ อั ค คี ภั ย แ ก
เยาวชน 

สํานักปลัด 
งานปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ดําเนินการอบรม
ปองกันและระงับ
อัคคีแกเยาวชน 
 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 169 
 ลําดับ 7 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการฝกอบรม
ปองกันและระงับ
อัคคีภัยแกเยาวชน 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 41 

10,000 10,000 9,450 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

4. โครงการสนับสนุนตาม
น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล
กระทรวงมหาดไทยจังหวัด
ชลบุรี อําเภอบอทอง 

สํานักปลัด 
งานปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ดําเนินการสนับสนุน
ตามนโยบายรัฐบาล
กระทรวงมหาดไทย 
จังหวัดชลบุรี อําเภอ
บอทอง 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) เพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี1)แบบ ผ.
01 หนาที่ 6 
 ลําดับ 1 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการสนับสนนุ
ตามนโยบายรัฐบาล
กระทรวงมหาดไทย
จังหวัดชลบุรี อําเภอ
บอทอง 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 39 

50,000 50,000 8,804 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

ติดตามรอบแรก
เดือนต.ค 60-มี.ค 
61 ใชงบประมาณ
ไปทั้งสิ้น 
 8,672 บาท 

 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการพฒันาดานสวัสดกิารสังคม ชุมชนและคณุภาพชีวิต 

แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

1. โ ค ร งก า รฝ กอบรมและ
ศึ ก ษ า ดู ง า น ข อ ง
คณะกรรมการและสมาชิก
ชุมชนยอย 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

ดําเนินการอบรม
และนาํคณะ 
กรรมการและ
สมาชิกชุมชนยอยไป
ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01  
หนาที่ 172 
 ลําดับ 2 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการฝกอบรม
และศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการและ
สมาชิกชุมชนยอย 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 61 

1,000,000 50,000 761,920 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

โอนเพ่ิมงบประมาณ
ครั้งที่ 5 ลงวันที่ 18 
เมษายน 2561 
เปนเงิน  
911,500 บาท 

2. โครงการอบรมและศึกษาดู
งานของผูสูงอายุ 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

ดําเนินการฝกอบรม
และนาํผูสูงอายุไป
ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) 
เปลี่ยนแปลง (ฉบับ
ที่ 2) แบบ ผ.01  
หนาที่ 172 
 ลําดับ 2 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานของ
ผูสูงอายุ 
 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 53 

300,000 50,000 365,855 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

โอนเพ่ิมงบประมาณ
ครั้งที่ 10 ลงวันที่ 
23 กรกฎาคม 
2561 เปนเงิน  
336,000 บาท 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการพฒันาดานสวัสดกิารสังคม ชุมชนและคณุภาพชีวิต 

แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

3. โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

ดําเนินการบริการ
ตัดผมฟรีแจก
เอกสาร
ประชาสัมพันธ 
งานตางๆ ของ
เทศบาลฯลฯ 

(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) หนาที่ 
๑๗๓ 

ลําดับที่ ๖ 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการเทศบาล
เคลื่อนท่ี  
 
 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑)หนา ๖๑ 

๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 5,280 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

ติดตามรอบแรก
เดือนต.ค 60-มี.ค 
61 ใชงบประมาณ
ไปทั้งสิ้น 
 ๖,๒๔๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการพฒันาดานการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 

แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

1. โครงการสงเสริมอาชีพแก
กลุมชุมชนยอย 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

ดําเนินการอบรมให
ความรูเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพใหแก
ประชาชนในชุมชน 

(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) แบบ ผ.01 
หนาที่ ๑๗5  
ลําดับที่ 1 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการสงเสริม
อาชีพแกกลุมชุมชน
ยอย 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑)หนา ๖2 

30,000 30,000 20,630  อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานโครงสรางพืน้ฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

1. โครงการก อสร า ง  ถนน 
คสล. พรอมวางทอระบาย
น้ํา 

กองชาง ดําเนินการกอสราง
ถนน คสล. พรอม
วางทอระบายน้ํา 
บริเวณ 

- ซอยนางเตา อุตถา 

- หองเชาหมออา 

- บานหมอรอด 

(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔)
เปลี่ยนแปลง (ฉบับ
ที่1 ) แบบ ผ.01 
หนาที่ 2 ลําดับที่ 1 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการกอสราง 
ถนน คสล. พรอม
วางทอระบายน้ํา 
 
 
 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑)หนา 57 

2,200,000 4,376,000 - - ไมไดดําเนินการ 

2. โครงการกอสรางถนน คสล.
ซอยเทศบาล 6 
 (บานลุงเสริม) 
(รายจายคางจาย) 

กองชาง ดําเนินการกอสราง
ถนน คสล.บริเวณ
ซอยเทศบาล 6 
 (บานลุงเสริม) 
(ตามแผนพัฒนา
สามป ๒๕๖๑- 
๒๕๖2 เพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2 ) หนาที่ 
4 ลําดับที่ 2 

- 415,000 415,000 
 

(ต้ังจายรายการ
ใหม) 

410,000 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

(ต้ังจายรายการใหม)
โอนเงบประมาณครั้ง
ที่ 12 ลงวันที่ 28 
สิงหาคม 2560 
เปนเงิน  
415,000 บาท 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานโครงสรางพืน้ฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

3. โครงการกอสรางถนน คสล. 
บริเวณซอยเทศบาล 9  
(บานนางมวน แซตั้น) 
(รายจายคางจาย) 

กองชาง ดําเนินการกอสราง
ถนน คสล. ชวงท่ี 1
บริเวณซอยเทศบาล 
9  ( บ า นนา งม ว น 
แซต้ัน) 
(ตามแผนพัฒนา
ส า ม ป  ๒ ๕ ๖ ๑         
-๒๕๖2) หนาที่ 61 
ลําดับที่ 8 

- 4,430,000 418,000 
 

(ต้ังจายรายการ
ใหม) 

415,000 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

(ต้ังจายรายการใหม)
โอนเงบประมาณครั้ง
ที่ 12 ลงวันที่ 28 
สิงหาคม 2560 
เปนเงิน  
415,000 บาท 

4. โครงการกอสรางถนน คสล. 
พรอมวางทอระบายน้ํา 
บริเวณซอยเทศบาล 9 
(บานนายใหม หาริโคตร) 
(รายจายคางจาย) 

กองชาง ดําเนินการกอสราง
ถนน คสล.พรอมวาง
ทอระบายน้ําบริเวณ
ซอยเทศบาล 9 
(บานนายใหม หาริ
โคตร) 
(ตามแผนพัฒนา
ส า ม ป  ๒ ๕ ๖ ๑         
-๒๕๖2)เ พ่ิม เ ติม 
(ฉบับท่ี 2 ) หนาที่ 
4 ลําดับที่ 3 

- 893,000 - - - ไมไดดําเนินการ 

 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

 

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานโครงสรางพืน้ฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

5. โครงการกอสรางถนน คสล. 
พร อมวางทอระบายน้ํ า
บริเวณ ซอยเทศบาล 8 
( บ า น น า ย ป ร ะ สิ ท ธ์ิ           
พันสนิท) 
(รายจายคางจาย) 

กองชาง ดําเนินการกอสราง
ถนน คสล.พรอมวาง
ทอระบายน้ําบริเวณ
ซอยเทศบาล 8 
(บานนายประสิทธ์ิ          
พันสนิท) 
(ตามแผนพัฒนา
ส า ม ป  ๒ ๕ ๖ ๑  -
๒๕๖2 ) เ พ่ิ ม เ ติ ม 
(ฉบับท่ี 2 ) หนาที่ 
4 ลําดับที่ 4 

- 668,000 - - - ไมไดดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการบรหิารจัดการ 

แผนงานบรหิารทั่วไป 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

1. โครงการจัดการเลือกต้ัง
ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถิ่นเทศบาลตําบล
บอทอง 

สํานักปลัด 
 

ดําเนินการจัดการ
เลือกตั้งผูบริหาร
ทองถิ่นและสมาชิก
สภาทองถิ่น 

 

(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑ –
๒๕๖4) แบบ ผ.01 
หนาที่ 191 ลําดับ
ที่ 2 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายในการ
เลือกตั้งผูบริหาร
ทองถิ่นและสมาชิก
สภาทองถิ่นเทศบาล
ตําบลบอทอง 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 29 

500,000 10,000 - - ไมไดดําเนินการ 

2. โครงการอบรมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก ผู บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล 
พนักงานและลูกจาง 

สํานักปลัด 
 

ดําเนินการอบรมให
ความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมใหแก
ผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานและ
ลูกจาง  
(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑ –
๒๕๖4)
เปลี่ยนแปลง  
(ฉบับที่1) แบบ 

 ผ.01 หนาที่ 5 
ลําดับที่ 1 

เพ่ือจายเปน
คาใชจายใน
โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
แกผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
พนักงานและลูกจาง 
 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 30 

200,000 50,000 119,700 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

โอนเพ่ิมงบประมาณ  
ครั้งที่ 8 ลงวันที่ 29 
มิถุนายน 2561 
เปนเงิน  
80,000 บาท 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการบรหิารจัดการ 

แผนงานบรหิารทั่วไป 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

3. โครงการสํารวจความพึง
พอใจ 

สํานักปลัด 
 

ดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชนในการมา
รับบริการของ
เทศบาล 

(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑ –
๒๕๖4) แบบ ผ.01 
หนาที่ 193    
ลําดับที่ 6 

เพ่ือจายเปนคาจางท่ี
ปรึกษาเพ่ือ วิจัย 
ประเมินผลพัฒนา
ระบบตางๆ 
 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 33 

30,000 30,000 30,000 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

4. โค ร งการสนั บสนุ นกา ร
อบรมใหความรูการจัดทํา
แผนชุมชนเพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทํา
แผนสี่ปแบบบูรณาการ 

สํานักปลัด 
 

ดําเนินการสนับสนุน
การอบรมใหความรู
ในการจัดทําแผน
ชุมชนเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดทําแผน 

 
 

(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑ –
๒๕๖4) แบบ ผ.01 
หนาที่ 204   
ลําดับที่ 1 

เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนการอบรม
ใหความรูการจัดทํา
แผนชุมชนฯ ใหแก
ท่ีวาการอําเภอ 
บอทอง 
 
 
 
(ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป 
๒๕๖๑) หนา 33 

30,000 40,000 30,000 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 

 



การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน เทศบาลตาํบลบอทอง (พ.ศ.2561-2564)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบที ่2  ( เดอืนเมษายน ๒๕๖1 – กนัยายน ๒๕๖๑ ) 
เทศบาลตําบลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบรุ ี

ยุทธศาสตรการพฒันาการพฒันา อปท. ดานการบรหิารจัดการ 

แผนงานบรหิารทั่วไป 

ลําดับที่ รายละเอียดแผน/โครงการ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ การประเมินผล
โครงการ 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามแผน ตามเทศบัญญัติ ตามที่จายจริง 

5. โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี
แล ะทะ เบี ย นท รัพย สิ น
เทศบาลตําบลบอทอง 

กองคลัง ดําเนินการจัดวาง
ระบบแผนท่ีภาษี
และเทียนทรัพยสิน
ของเทศบาลฯ 

(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) เพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี1 ) แบบ ผ.
01 หนาที่ 2 

ลําดับ 1 

 

- 800,000 166,000 
 

(ต้ังจายรายการ
ใหม) 

160,000 อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

(ต้ังจายรายการใหม) 
โอนงบประมาณ  
ครั้งที่ 6 ลงวันที่ 18 
พฤษภาคม 2561 
เปนเงิน  
166,000 บาท 

6. โครงการจัดเก็ษภาษีนอก
สถานท่ี 

กองคลัง เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและ
อํานวยความสะดวก
ใหกับประชาชน 

(ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) เพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี1 )      
แบบ ผ.06    
หนาที่ 219 

ลําดับ 1 

ไมใชงบประมาณ - - - อยูในระดับ
ความสําเร็จ 

 



 
 รายงานดานงบประมาณรายรบั – รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(เมษายน 2561 - เดือนกนัยายน 2561) 
 

รายรบัทัง้สิน้  จํานวนเงิน   25,824,865.15 บาท แยกเปน 
 

- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 233,626. บาท 
- ภาษีบํารุงทองที่ 47,757.45 บาท 
- ภาษีปาย 55,457 บาท 
- อากรฆาสัตว 3,600 บาท 
- 
- 

ภาษีรถยนตและลอเลื่อน 
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พรบ กําหนดแผนฯ 

940,669 
8,313,444.04 

บาท 
บาท 

- ภาษีมูลคาเพ่ิม  1 ใน 9 3,667,393.67 บาท 
- ภาษีธุรกิจเฉพาะ 470,012.97 บาท 
- ภาษีสุรา - บาท 
- ภาษีสรรพสามติ 1,814,094.92 บาท 
- คาภาคหลวงแร 43,041.59 บาท 
- คาภาคหลวงปโตรเลียม 15,192.97 บาท 
- คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 1,913.92 บาท 
- 
- 

คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 
คาธรรมเนียมทะเบียนพาณิชย 

164,550 
520 

บาท 
บาท 

- คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการจัดสถานที่จําหนายอาหาร
หรือสะสมอาหาร 

12,600 บาท 

- คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร 1,260 บาท 
- คาธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมประมวลกฎหมายที่ดิน 929,942 บาท 
- คาธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา 252.20 บาท 
- คาปรับผูกระทาํผิดกฎหมายจราจรทางบก 22,600 บาท 
- 
- 

คาปรับผิดสัญญา 
คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่อันตรายตอสุขภาพ 

- 
21,950 

บาท 
บาท 

- คาใบอนุญาตต้ังตลาดสดเอกชน 6,000 บาท 
- 
- 

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาใชเครื่องขยายเสียง 
คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ 

660 
- 

บาท 
บาท 

- ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 223,164.78 บาท 
- คาเชาหรือคาบริการสถานที ่ 592,080 บาท 
- คาขายแบบแปลน  7,000 บาท 
- รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 401,998 บาท 
- รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 15,750 บาท 
- เงินอุดหนุนทั่วไป 7,818,335 บาท 
- อุดหนุนระบุวัตถุประสงค - บาท 

 
 



 
รายจายทัง้สิน้  จํานวนเงิน    34,593,203.69 บาท แยกเปน 

 
- งบกลาง 6,773,815.83 บาท 
- เงินเดือนและคาจางประจํา 7,318,247 บาท 
- คาตอบแทน 990,550 บาท 
- คาใชสอย 5,543,980.07 บาท 
- คาวัสดุ 2,934,394.24 บาท 
- 
- 

คาสาธารณูปโภค 
รายจายอ่ืน 

813,511.62 
30,000 

บาท 
บาท 

- เงินอุดหนุน 2,278,505.58 บาท 
- คาครุภัณฑ 911,020 บาท 
- คาที่ดินและสิ่งกอสราง 4,841,000 บาท 
- 
- 
- 
- 
- 

เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค 
ลูกหน้ีเงินยืม ยืมเงินงบประมาณ 
รายจายคางจาย 
เงินรับฝาก (หมายเหตุ 2) 
เงินฝาก กสท. 

- 
978,840 
822,965 

356,374.35 
- 

บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนที่ 4 



 

การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  

ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 
1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เน่ืองจากบางโครงการตอง  

ใชเงินงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ และขาดผูออกแบบกอสรางตามระเบียบที่เกี่ยวของ   
จึงไมสามารถดําเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐานไดอยางเต็มศักยภาพ 

2. ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอตอภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้น จึงสงผลใหผูปฏิบัติงานตองรับผิดชอบตอภาระ 
งานอ่ืนๆในกอง/สํานัก ที่เพ่ิมขึ้น กระบวนการทํางานจึงมีความลาชา 

3. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจํานวนมากเกินไป ไมสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ  
เน่ืองจากเทศบาลมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินโครงการ จึงตองลําดับความสําคัญของแตละ
โครงการ เพ่ือใหตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนที่อยางมากที่สุด 

4. ระเบียบและขอสั่งการจาก กระทรวง ทบวง กรม มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ จึงสงผลให 
ผูปฏิบัติงาน เกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน จึงตองศึกษาทําความเขาใจ ในระเบียบและ       
 ขอสั่งการ  

 

 ขอเสนอแนะ 
 1. นําโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลตําบลบอทองไปประสานกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 
     เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณตอไป 

2. เห็นควรดําเนินการซักซอมและทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่ไมสามารถ        
    ควบคุมได ทั้งในเรื่องระเบียบ ขอสั่งการตางๆ ผูปฏิบัติควรศึกษา กอนนําไปปฏิบัติ 

 3. เห็นควรจัดทําแผนตามสภาพปญหาของพ้ืนที่และตามความจําเปนเรงดวน เพ่ือใหประชาชน 
  มีความสุข และยกเลิกบางโครงการที่ไมมีความจําเปน เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตําบล 
  บอทอง สามารถดําเนินโครงการได ทุกโครงการ และลดความซ้ําซอนในการดําเนินการ 



 



 

 


